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T.C.
KABATAS KAYMAKAMLIGI
Iige Yazi isleri Miidiirliigii

I- GIRIS:
5176 sayilh Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi Hakkindaki Kanun ve 1ilgili

Ydonetmeliginde yer alan yiikiimliiliiklere iliskin Ilgemiz Kaymakamligi'min 2022 faaliyetleri
asagida ana basliklar1 itibariyle 6zetlenmistir.

I1- YAPILAN CALISMALAR:
A- BILGILENDIRME CALISMALARI VE YAZISMALAR:

25 Mayis Etik Giinii ve 25 Mayis — 31 Mayis Etik Haftasi kutlamalarma iliskin
Kaymakamligimizca 27.05.2022 tarihli ve 1257 sayili yazi ile etik kurulumuz tarafindan
alman 20.05.2022 tarihli karar1 geregince Ilgemizdeki tiim kamu kurum ve kuruluslarina
talimat verilmis olup bu kapsamda Ilce Kamu Kurum ve Kuruluslarina, Belediye
Bagkanligina bildirilmis olup, konuyla ilgili 2022 yilinda yapilan faaliyetleri izlenmistir.

B- EGITIM:
Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmeligin

25’inci maddesi geregince Kaymakamligimiz personellerine egitim Semineri verilerek
bilgilendirme yapilmistir.

C- ETKINLIKLER:

llgemiz Kamu Kurum ve Kuruluslarma yazi gonderilerek yapilan program ve etkinlikler
hakkinda bilgi istenmis olup yapilan faaliyetlere iliskin bilgiler asagida belirtilmistir.

1- Ilge Kaymakamhgimizca;

a- Tim personelin 0Ozliik dosyalar1 kontrol edilerek etik sdzlesmesinin konulmasi
saglanmistir.

b- Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun “Hediye Alma Yasagi” konulu genelgesinin
geregince kurum amirleri tarafindan personellere bilgi verilmesi saglanmistir.

c- Kaymakamligimiz personellerine Kamu hizmeti bilinci, halka hizmet bilinci, diirtist ve
tarafsizlik, sayginlik ve giiven, nezaket ve saygi, hediye alma ve menfaat yasagi, kamu
mallar1 ve kaynaklarin kullanimi ve mal bildiriminde bulunma gibi konular egitim
konusu edilmis ayrica etik kiiltiiriiniin gelismesi ve yerlesmesi ile ilgili gorsel
materyallerden istifade edilerek egitime katilan personellere konunun énemine binaen
gerekli bilgiler verilmistir.

d- Hiikiimet Konagimin belirli yerlerine etik haftasi ile ilgili afisler asilmistir.

e- Etik Giinii ve Etik Haftas1 ile ilgili egitim katilan personellere konuyla ilgili gerekli
bilgiler verilmistir.
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f- Kabatas Kaymakamligi resmi web sitesinde Etik Komisyonu tanitim bilgilerine yer
verilmistir.

2- Ilce Emniyet Miidiirliigii’nce;

a) Hizmetlerinin yerine getirilmesinde; halkin giinlik yasamini kolaylagtirmayi,
ihtiyaclarimi en etkin, hizli ve verimli bi¢cimde karsilamayi, hizmet kalitesini
ylikseltmeyi, halkin memnuniyetini artirmay1, hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve
hizmetlerin sonucuna odakli olunmasi gerektigi,

b) Kamu bina ve tasitlar1 ile diger kamu mallar1 ve kaynaklarin1 kamusal amaglar ve
hizmet gerekleri disinda kullanilmasi ve kullandirmamasi gerektigi ve bunlart her an
hizmete hazir halde bulundurmak icin gerekli tedbirleri almas1 gerektigi.

c) Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; siirekli gelisimi, katilimciligi, saydamligs,
tarafsizligi, diiriistliigli, kamu yararin1 gozetmeyi, hesap verebilirligi, ongoriilebilirligi,
hizmette yerindenligi 6nem vermesini,

d) Emniyet Hizmetleri Simifi personellere yakisir, amaglarina ve misyonuna uygun
davranilmas1 gerektigi, Ulkenin ¢ikarlari, toplumun refahi dogrultusunda hareket
edilmesini,

e) Tim eylem ve islemlerinde yasallik, adalet, esitlik ve diirtistliik ilkeleri dogrultusunda
hareket edilmesi, gorevlerini yerine getirirken ve hizmetlerden yararlandirmada dil,
din, felsefi inang, siyasi diisiince, k. cinsiyet ve benzeri sebeplerle, ayrim
yapilmamasi, insan hak ve dzgiirliikklerine aykir1 veya kisitlayict muamelede ve firsat
esitligini engelleyici davranislardan kaginilmasini.

f) Takdir yetkilerini, kamu yarar1 ve hizmet gerekleri dogrultusunda, her tiirlii keyfilikten
uzak, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine uygun olmasi,

g) Emniyet Hizmetleri Sinifi personelleri gergek veya tiizel kisilere oncelikli, ayricalikli,
tarafli ve esitlik ilkesine aykir1 muamele ve uygulama yapilmamasini, herhangi bir
siyasi parti, kisi veya ziimrenin yararmi veya zararini hedef alan bir davranista
bulunmamasini,

h) Emniyet Hizmetleri Sinifi personelleri kamu yoOnetimine giiveni saglayacak sekilde
davranmalarin1 ve gorevin gerektirdigi itibar ve gilivene layik olduklarini
davraniglariyla gostermeleri gerektigini, halkin kamu hizmetine giiven duygusunu
zedeleyen, siiphe yaratan ve adalet ilkesine zarar veren davraniglarda bulunmamasini,

i) Halka hizmet kisisel veya 6zel her tiirlii menfaatin tizerinde bir gorev oldugu bilinciyle
hizmet gereklerine uygun hareket edilmesin, hizmetten yararlananlara koti
davranilmamasini ve ¢ifte standart gibi konularin kesinlikle yasanmamasini,

J) Emniyet Hizmetleri Smifi personelleri, tistleri, meslektaslari, astlari, diger personel ile
hizmetten yararlananlara karsi nazik ve saygili ve gerekli ilgiyi gostermeleri, konu
yetkilerinin disindaysa ilgili birime bilgi vermesini,

k) Emniyet Hizmetleri Simifi personelleri; gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak
kendileri, yakinlar1 veya tigiincii kisiler lehine menfaat saglamamasi1 ve aracilikta
bulunulmamasi, konularinda personele gerekli bilgilendirmeler yapilarak talimatlar
verilmistir.
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3- Ilge Jandarma Komutanhg@i’nca;

a- Etik Kurulu tarafindan alinan kararlarin gérevli tiim personellere teblig yapilmstir.
b- Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesinin personelin 6zliik dosyasina yerlestirilmesi
saglanmistir.

4- Tlge Niifus Miidiirliigii’nce;

a- Midirligimiiz etik kiiltiirinii yerlestirmek ve gelistirmek amaciyla mesleki ve
yonetim etik davramis ilkelerini olusturan, etik kiiltiiriiniin yerlestirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik ¢alismalarini yapilmaktadir.

b- Personellerinin etik davranis ilkelerine uyma Yo6netmeliginin 23. maddesinin 2. fikrasi
geregince personellerimiz Etik So6zlesmesi imzalamis olup, ozlik dosyalarinda
mevcuttur.

c- Hizmet igi egitimlerde etik davranis ilkeleri konusuna yer verilmektedir.

d- Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun “Hediye Alma Yasagi” konulu genelgesinin
geregince kurum amiri tarafindan personellere bilgi verilmistir.

e- Kamu gorevlilerinin gorevlerini yiiriitiirken uymalar1 gereken etik davranis ilkelerinin
bilinmesi ve toplumda giivensizlik yaratan durumlarin ortadan kaldirilmasi amaciyla
Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul Ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri personele hatirlatilmistir.

f- Islemi mevzuat agisindan olumsuz olan vatandaslarimiza nazik, nezaket kurallari
cer¢evesinde konu izah edilerek mevzuat, agiklayici olarak anlatilmaktadir.

g- Cumhurbagkanliginin 2021/14 sayili Genelgesinde belirtilen tasarruf ilkelerine
uygulanmasi, hizmet binasi, tasitlar ve diger arag gereclerin kamu hizmeti disinda
kullanilmamasi, bu gereclerin ilgili mevzuatlar1 geregince korunmasi hususunda
tedbirlerin alinmaktadir.

h- Miidirligimiizde gorevli personellere kamu yoOnetimine giiveni saglayacak sekilde
davranmalar1 ve gorevin gerektirdigi itibar ve giivene layik olduklari, davranislariyla
gostermeleri, halka hizmetin kisisel veya 6zel her tiirli menfaatin iizerinde bir gorev
oldugu bilinciyle hareket etmeleri, kamu hizmetlerinden yararlananlara kot
davranmamalar1 ve taraf tutmamalar1 hususlarinin hatirlatilmastir.

i- Personellere kendileriyle eslerine ve velayeti altindaki g¢ocuklarina ait tasinir ve
tasinmazlari, alacak ve borglan hakkinda, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu hiikiimleri uyarinca yasal siiresi igerisinde
mal bildiriminde bulunmalarimin hatirlatilmistir.

J- Personellerin sosyal medya kullaniminda Kamu Etik Kurulunun 2021/81 sayili ilke
karar1 dogrultusunda hareket etmeleri hususlari anlatilarak bilgi verilmistir.

5- ilge Milli Egitim Miidiirliigii’nce;
a- Okullarrmzda gérev yapmakta olan biitiin personele Cumhurbaskanhigi Insan
Kaynaklar1 Ofisi is birligiyle kamu gorevlilerimize yonelik olarak Uzaktan Egitim

Kapisinda (www.uzaktanegitimkapisi.cibiko.gov.tr) etik konulu sunumlar izletilmistir.
b- Maddi degeri olan hediyeleri almama konusunda personele uyarida bulunuldu.
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C- Hizmet verilen vatandaslarimiz ve velilerimizin okul ortaminda kendini daha rahat
hissetmesi amaciyla kisisel iletisime dikkat edilmesi hususunda uyarida bulunuldu.

d- Okullarimizda gereksiz israfin Oniine gegilmesi adina gerekli yerlere uyari ikaz
levhalart asild1 bu konuda tasarrufla ilgili 6grencilerimizde farkindalik olusturulacak
egitimler verildi.

e- Ilgemiz Osman Ozyurt Ortaokulunda gorev yapan Rehber Ogretmeni Omer Faruk
HARTAVI tarafindan “Etik” temal1 konferans verildi.

f- 25 MAYIS-31 MAYIS haftas1 boyunca etik davranis ilkeleri ile ilgili okul panolarinda
www.etik.gov.tr adresinden alman ve “uyulmasi gerekli etik kurallar1” anlatan Afisler,
posterler sergilendi.

6- Ilge Miiftiiliigii’nce;

a) Ilgemiz Miiftiiliigii'nde gérev yapan tiim personellerin 6zliik dosyalarinin kontrol
edildigi ve Etik S6zlesmesi olmayan personelin bulunmadig,

b) Diyanet Isleri Baskanligi tarafindan yapilan personel alimi sonucunda Ilgemiz
Miiftiiliigii biinyesinde yeni goéreve baslayan iImam-Hatip, Miiezzin-Kayyim ve Kur’an
Kursu Ogreticilerine Etik S6zlesmesi imzalattirildig,

c) Personellere;

1. Hediye alma yasagi,

2. Kamu gorevlilerinin gorevlerini yiiriitiirken uymalar1 gereken etik davranis ilkeleri,
3. Kendileriyle eslerine ve velayeti altindaki ¢ocuklarina ait tasinir ve taginmazlari,
alacak ve borg¢lan hakkinda Mal Bildiriminde bulunmalari,

4. Sosyal medya kullaniminda Kamu Etik Kurulunun 2021/81 sayili sayil ilke karar
dogrultusunda hareket etmeleri,

5. Islemi mevzuat acisindan olumsuz olan vatandaslarimiza konunun nazik ve nezaket
kurallar1 ¢ercevesinde izah edilmesi gerektigi hususlarinin mutat toplantilarda
giindeme alinip teblig edildigi,

d) Kurum ve kuruluslarin harcamalarinda tasarruf saglanmasi, biirokratik islemlerin
azaltilmasi, kaynaklarin verimli kullanilmasi ve hizmet binasi, tasitlar ve diger arag
gereclerin kamu hizmeti disinda kullanilmamast hususlarmin ilgili personellere
hatirlatildigr ve 1ilgili konunun yani sira kamu hakkinin da vatandaslara vaaz ve
hutbeler yolu ile duyuruldugu sonug ve kanaatine varilmstir.

7- llge Belediye Baskanhgi’nca;

a) Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi bulunmayan personel dosyalarina sézlesme drnegi
personele imzalatilarak dosyasina eklenmistir.

b) Hizmeti¢i egitimlerde etik davranis ilkelerine yer verilmekte olup bundan sonraki
siiregte diizenlenecek hizmet i¢i egitimlerde bu konuya hassasiyet gosterilmeye
calisilacaktir.

c) Kamu gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari hakkindaki
yonetmelik hiikiimleri personele hatirlatilmistir.

d) Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun "Hediye Alma Yasagi" genelgesi personele
duyurulmustur.
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e) Miiracaat esnasinda  vatandaslarimizin uygun sartlarda beklemesi i¢in
kurumumuzun gerekli fiziki sartlar1 saglanmistir.

f) Vatandaslarimiza mevzuat1 anlayabilecekleri sekilde, nezaket kurallar1 icerisinde
gerekli agiklamalar yapilmaktadir. Bundan sonraki siiregte de kurum olarak bu hususa
dikkat edilecektir.

g) 30 Haziren 2021 tarih ve 31527 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Cumbhurbaskanliginin 2021/4 sayili Genelgesi dogrultusunda tasarruf ilkelerine uygun
bir sekilde hizmet yiiriitiilmektedir. Bundan sonraki siiregte de bu hususta gerekli
tedbirler alinmaya devam edilecektir.

h) Kurumhizmet binasi, tasit ve diger ara¢ gereglerin kamu hizmeti disinda
kullanilmamasin1 6zen gosterilmektedir. Bu hususta gerekli tedbirlerin alinmasina
devam edilecektir.

i) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele
Kanunu hiikiimleri uyarinca yasal siire¢ igerisinde mal bildiriminde bulunulmasi
yoOniinde personele gerekli bilgilendirme yapilmistir.

J) Personele sosyal medya kullaniminda, Kamu Etik Kurulunun 2021/81 sayili ilke karari
dogrultusunda hareket etmeleri yoniinde bilgilendirme yapilmistir.

8- Sosyal Hizmet Merkezi Miidiirliigii’nce;

a) Kamu Gorevlileri Etik S6zlesmesi bulunmayan personel dosyalarina s6zlesme ornegi
personele imzalatilarak dosyaya eklenmistir.

b) Hizmet ici egitimlerde etik davranis ilkelerine yer verilmekte olup bundan sonraki
stirecte diizenlenecek hizmet i¢i egitimlerde bu konuya hassasiyet gdsterilmeye devam
edilecektir.

c) Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun ‘Hediye Alma Yasagi’ Genelgesi personele
duyurulmustur.

d) Kamu Gérevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 hakkindaki
yonetmelik hiikiimleri personele hatirlatilmistir.

e) Miiracaat esnasinda vatandaslarimizin uygun sartlarda beklemesi i¢in kurumumuzda
gerekli fiziki kosullar saglanmistir.

f) Vatandaglarimiza mevzuati anlayabilecekleri sekilde, nezaket kurallari igerisinde
gerekli aciklamalar yapilmaktadir. Bundan sonraki siirecte de kurum olarak bu hususa
dikkat edilecektir.

g) 30 Haziran 2021 tarih ve 31527 sayilh Resmi Gazetede yayimlanan
Cumhurbagkanliginin 2021/14 sayili Genelgesi dogrultusuna tasarruf ilkelerine uygun
bir sekilde hizmet yiiriitilmektedir. Bundan sonraki siirecte de bu hususta gerekli
tedbirler alinmaya devam edilecektir.

h) Kurum hizmet binasi, tasit ve diger ara¢ gereglerin kamu hizmeti disinda
kullanilmamasina Ozen gosterilmektedir. Bu hususta gerekli tedbirlerin alimmasina
devam edilecektir.

i) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi. Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Kanunu
hiikiimleri uyarinca yasal siire¢ igerisinde mal bildiriminde bulunulmasi yoniinde
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personele gerekli bilgilendirme yapilmustir.
J) Personele sosyal medya kullaniminda, Kamu Etik Kurulunun 2021/81 sayili ilke karan
dogrultusunda hareket etmesi yoniinde bilgilendirme yapilmistir.

9- Ilge Tapu Miidiirliigii’nce;

a) Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi bulunmayan personeli etik sozlesmesi
imzalatilmistir.

b) Hediye Alma Yasagi konulu genelge kurum amirince personele duyurulmustur.

¢) Kamu Goérevlileri Etik Davranis Ilkeleri Ile Basvuru Usul ve Esaslar1 hakkindaki
yonetmelik hiikiimleri personele hatirlatilmistir.

d) Islemi mevzuat agisindan olumsuz olan vatandaslarimiza nazikge konu izah edilerek
mevzuat agiklayict sekilde anlatilmasi gerektigi vb. konularda gerekli hatirlamalar
yapilmustir.

10- Tlge Toplum Saghg Merkezi Baskanhgi’nca;

a) Toplum Sagligi Merkezinde gorev yapan personellerin 6zliik dosyalari kontrol
edilerek etik s6zlesmesi eksik bulunan personellere etik s6zlesmesi imzalatilarak 6zliik
dosyalarina yerlestirilmistir.

b) Toplum Sagligi Merkezi ve bagh birimlerinde ¢alisan 39 personele hizmet igi egitim
verilmistir.

11- Tlce Tarim ve Orman Miidiirliigii’nce;

a) Etik Kurulu tarafindan alinan kararlarin gorevli tiim personellere teblig edilerek
gerekli bilgilendirmeler yapilmstir.

b) Ilge Etik Komisyonu Kararlar1 dikkate almarak, Miidiirliigiimiiz hizmetleri 6zenle
devam ettirilecektir.

I11- SONUC:

Kamuda etik kiiltliriinii yerlestirmek, kamu gorevlilerinin gorevlerini yiiriitiirken uymalari
gereken etik davranis ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranis gostermeleri agisindan
Kaymakamligimizin bu konuya verdigi ehemmiyet ve etik mevzuati ile kendisine verilen
gorevleri yerine getirmekte gosterdigi duyarlilik artarak devam edecektir. 01.06.2022




